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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของ 
สถานีตํำรวจภูธรน้ำมวบ ประจํำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจ 
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA ) ลงสู่ “สถานีตํารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะหนว่ยงาน 
ในสังกัดสภ.น้ำมวบ สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึง 
บทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตใน 
การบริหารราชการ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

สถานีตํารวจภูธรน้ำมวบ ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาลและ 
สถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 

1 การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดํำเนินงาน ของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํำรวจ ประจํำปีงบ ประมาณ 
พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตํำรวจในหน่วยงาน 

สถานีตํารวจภูธรน้ำมวบ ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนประเมินความโปร่งใส ในการดําเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 โดยมี พ.ต.ท.เลิศชัย อินแสง สว.สภ.น้ำมวบ เป็นประธานการประชุม ได้ให้ข้าราชการตํารวจใน 
สังกัดทุกนายร่วมประชุมช้ีแจงการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ํารวจ ประจําป ีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่ 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตํารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ท่ีกําหนดลงใน 

ระบบดังกล่าว 
๒) แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 
-  ให้สถานีตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม  

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 



 

 

๓) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตํารวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ พัฒนาการ 
ให้บริการ เพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

สถานีตํารวจภูธรน้ำมวบมีการประชุมเพ่ือซักซ้อมและวางแผนเพ่ือดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรน้ำมวบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือให้ตํารวจในสังกัดรับทราบ 
และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อม ในการรับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่สํานักงาน 
ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและรายงานผลรวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN 
DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตํารวจภูธรน้ำมวบและมีการประชุมเพ่ือวางแผนในการทํางานมีการกํากับติดตาม โดย
สารวัตรสถานีตํารวจภูธรน้ำมวบ ด้วยทุกครั้ง 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํำรวจภูธร ต้องปรับปรุงและ 
ยกระดับการ พัฒนา 

สถานีตํารวจภูธรน้ำมวบ ได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี 
ตํารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อม รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ 
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 



 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1) การปฏิบัติหน้าที่ 1. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง ผลตอบแทน 
มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลา ที่กําหนด 

2. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหา โดยปราศจาก การ 
ข่มขู่หรือทําร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอํานวยความสะดวกแก่ผู้รับ บริการ 
ทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจและสุขภาพ ของเด็ก 
และสตรี ทั้งยังมีการสื่อสาร ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทําให้การบริการประชาชน สะดวก 
และรวดเร็ว 

3. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ 
เพ่ือแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ แนะนําหว่านล้อม เพ่ือไม่รับ 
คําร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบ ปากคําแทนหรือเก็บเรื่อง (ดําคด)ี 

2) การใช้จ ่ายงบประมาณ 
และการจัดซ้ือจัดจ้าง 

1.งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
การจัดซื ้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุและ การตรวจรับพัสดุ ที่มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้และปราศจากการเอื้อประโยชน์ ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 

2. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการมอบหมาย 
ผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

3) การใช้อํานาจ 1. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
2. ใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าทีใ่นเชิงลบเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ ส่วนตน 
3. การใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงานหรือข้ามสายงาน ในการสั่ง 

การให้ทําธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทําในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ กฎหมาย 
4. ระบบการบริหารกําลังพลของหน่วยงานท่ีมีการประเมินผลบุคลากรและ 

การให้คุณให้โทษที่ ชัดเจน ซึ่งนําไปสู่การปฏิบัติได้จริง และเป็นที่ยอมรับของ 
บุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม 
โดย ปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์ หรือความด ี
ความชอบเป็นพิเศษ 

4) ก า ร ใ ช้ ท ร ัพ ย์ สิ นของ  
ราชการ 

1. ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีตํารวจในสถานีตํารวจมีการนํารถหรือทรัพย์สินท่ีเป็น 
ของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพ่ือประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพ้อง 

2. การวางระบบของสถานีตํารวจ ในการจัดเก็บรักษาเงิน หรือทรัพย์สิน ของ 
กลางในคด ีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นําเข้าระบบ 

3. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จากการรับบริจาครวมถึงการขอ  
อนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไป 
ใช้ ปฏิบัติงาน 



 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1. การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตํารวจในการปฏิบัติงาน ด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรม มีความโปร่งใสแก่อํานาจการดําเนินการทางวินัย และคดี 
ความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที ่ มีการใช้ อํานาจ 
ในทางท่ีผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 

2. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตํารวจเพ่ือลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการ 
ทุจริต รวมถึงการกําชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชา ในแต่ 
ละสายงาน 

3.การมีกระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและการมีแนวทางป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจนความสําเร็จ ในการ 
ยับย้ังการทุจริตของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

6) ความสุจริตในการดําเนินงาน 1.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจมีการชี้แจงขั้น 
ตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอนและระยะเวลา ที่กําหนดมีความ เท่า 
เทีย่มกัน และไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ หรือ การให ้
บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วนไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการ อํานวย 
ความสะดวกในการ ติดตาม งานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการด้วยความซื้อสัตย์สุจริต 

2. ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล 
วัสดุ อุปกรณ์สํานักงานหรือประโยชน์ อ่ืนๆที่สามารถ คํานวณ เป็นเงินได้เพ่ืออํานวย 
ความสะดวกหรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดําเนินคดีรวมถึงประสบการณ์ ด้านการถูก 
เจ้าหน้าที่ตํารวจในสถานีตํารวจที่ติดต่อไม่กลั่นแกล้งโดยสร้าง พยาน หลักฐานเท็จ 
ประวิงเวลาในการทําคดี ทําร้ายร่างกายหรือ ข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ 
ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทําให้เกิดความไม่เป็นธรรม ในการดําเนินคดี 
และการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืน เรียกรับเงิน หรือผลประโยชน์ 
ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้องค่าเสียหายจากผู้กระทําผิดเพ่ือช่วยเหลือทางคดี เข้าใจ 
ง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอํานวย ความสะดวก ในการ 
ติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการอย่างเป็นธรรม และเท่าเที่ยมกัน 



 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

7) ความเสี ่ยงในการติดต่อ  
หรือรับบริการ 

การดําเนินงานด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ 
ของรางวัล วัสดุอุปกรณ์สํานักงานหรือประโยชน์อื่นๆท่ีสามารถคํานวณ เป็นเงินได้ 
เพื ่ออ ํานวยความสะดวก หรือ แลกเปลี ่ยนกับการไม่ถ ูกดําเนินคดี  รวมถึง 
ประสบการณ ์ ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ตํารวจในสถานีตํารวจที่ติดต่อกลั่นแกล้ง โดย 
สร้างพยานหลักฐานเท็จประวิงเวลา ในการทําคดีทําร้ายร่างกายหรือข่มขู่ ให้ 
หวาดกลัวและเอ้ือประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทําให้เกิดความ ไม่ 
เป็นธรรมในการดําเนินคดีและการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืน เรียก 
รับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกล่ียหรือเรียกร้องค่าเสียหายจากผู้กระทําผิดเพ่ือ 
ช่วยเหลือทางคดี 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 

8) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตํารวจให้สาธารณชนได้ รับทราบ 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน 

และการดําเนินงานของสถานีตํารวจ 

9) การป้องกันการทุจริต ๑. การดําเนินการ เพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร 
การป้องกันและลดโอกาสการทุจริตระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ 

๒. มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 



 

3.การกํำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใน การดํำ 
เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํำรวจภูธร 
ประจํำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรม และวัฒนธรรม ของผู้ปฏิบัติงานการส่ือสาร สร้างการ 
รับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

สถานีตํารวจภูธรน้ำมวบ ได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ ประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรม และ วัฒนธรรม ของผู้ปฏิบัติงาน การ 
สื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได ้ส่วนเสีย ภายนอก แยกตามตัวชี้วัดและกําหนดมาตรการ
การพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตํำรวจภูธรน้ำมวบ 3 ด้าน ดังต่อไปน้ี 

1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ / One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวก ประชาชนที่มารับ 
บริการ โดยสถานีตํารวจ ดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์ / สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี  
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)

 ๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
๑.๖ การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

   2. การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจให้กับผู้มารับบริการ ได้รับทราบโดยสถานี 
ตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

2.1 การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 
2.2 ผลการปฏิบัติงาน 

 3. ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
3.๑ การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
3.๒ การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ 
3. ๓ การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเน่ือง 

 



 

มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตํำรวจภูธรน้ำมวบ 3 ด้าน มีรายละเอียด ตามตารางดังนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออํำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

1.จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม 
ความคืบหน้าการดําเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าทีป่ระชาสัมพันธ์ เพ่ือ 
ติดต่อ ประสานงานในเบื้องต้นโดยกําหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวร 
ผู้ปฏิบัติ พร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดต่อได้ต้องจัดช่องทางที่ 
สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี 
ได ้ และ มีการ ประชาสัมพันธ์ ในห้อง One Stop Service 

ควบคุมการปฏิบัติ  
ร.ต.อ.สมพงษ์ ดวงงา  
รองสวป.สภ.น้ำมวบ 

เจ้าหน้าที ่พัสดุ จัดทําป้าย 
ร.ต.ต อิทธพล มาสี 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ จุด 
บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชน ได้เห็นชัดเจน เพ่ือ 
สามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็วที่จุดบริการประชาชน One 
Stop Service 

ควบคุมการปฏิบัติ  
ร.ต.อ.สมพงษ์ ดวงงา  
รองสวป.สภ.น้ำมวบ 

เจ้าหน้าที ่พัสดุ จัดทําป้าย 
ร.ต.ต อิทธพล มาสี 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน ได้เห็นชัดเจนที่จุด 
บริการประชาชน One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ ใน 
เว็บไซต์หน่วย 

ควบคุมการปฏิบัติ  
ร.ต.อ.สมพงษ์ ดวงงา  
รองสวป.สภ.น้ำมวบ 

เจ้าหน้าที ่พัสดุ จัดทําป้าย 
ร.ต.ต อิทธพล มาสี 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดบริการประชาชน One 
Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจนเพื่อแสดง เจตจํานง ของ 
หัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของกํานัล 

ควบคุมการปฏิบัติ  
ร.ต.อ.สมพงษ์ ดวงงา  
รองสวป.สภ.น้ำมวบ 

เจ้าหน้าที ่พัสดุ จัดทําป้าย 
ร.ต.ต อิทธพล มาสี 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Downloadคู่มือการ ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือ การให ้
บริการติดที่จุดบริการประชาช One Stop Service ให้ประชาชน 
ทราบคู่มือ ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

ควบคุมการปฏิบัติ  
ร.ต.อ.สมพงษ์ ดวงงา  
รองสวป.สภ.น้ำมวบ 

เจ้าหน้าที ่พัสดุ จัดทําป้าย 
ร.ต.ต อิทธพล มาสี 

ภาพการจัดส่ิงอํานวย 
ความสะดวกการให้บริการ 
ประชาชน 

ณ จุดบริการสถานี จัดบริการน้ำด่ืม สําหรับ ประชาชนมีที่นั่งพัก 
ระหว่างรอติดต่อราชการมีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี สําหรับ 
ประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชม ช่องสถานี โทรทัศน์ 
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ เพ่ือทราบ ข้อมูลข่าวสารของตํารวจ จัด 
ห้องน้ำชาย หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบล สําหรับผู ้
พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ สําหรับ ประชาชน ผู้มาติดต่อ 
ราชการท่ีเพียงพอ 

ควบคุมการปฏิบัติ  
ร.ต.อ.สมพงษ์ ดวงงา  
รองสวป.สภ.น้ำมวบ 

เจ้าหน้าที ่พัสดุ จัดทําป้าย 
ร.ต.ต อิทธพล มาสี 



 

2) การส่ือสาร บทบาทภำรกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํำรวจนครบำลและสถานีตํำรวจภูธรให้กับผู้ 
มารับบริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การติดต่อส่ือสาร ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อส่ือสารสถานีตํารวจภูธรน้ำมวบ 
รวมไปถึงช่องทางการติดต่อหัวหน้าสถานีโดยตรง ลงสื่อออนไลน์, 
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วย และจุดบริการ 
ประชาชน One Stop Service ให้ประชาชนผู้มารับบริการเห็น 
ชัดเจน 

ควบคุมการปฏิบัติ  
ร.ต.อ.สมพงษ์ ดวงงา  
รองสวป.สภ.น้ำมวบ 

เจ้าหน้าที ่พัสดุ จัดทําป้าย 

ร.ต.ต อิทธพล มาสี 

บทบาทภารกิจ บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสายงาน รวมไปถึงบทบาท 
อํานาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน 
ตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจภูธรน้ำมวบ แสดงไว้บนเว็บไซต์ 
หลักของหน่วย และจุดบริการประชาชน One Stop Service ให ้
ประชาชน ผู้มารับบริการเห็นชัดเจน 

ควบคุมการปฏิบัติ  
ร.ต.อ.สมพงษ์ ดวงงา  
รองสวป.สภ.น้ำมวบ 

เจ้าหน้าที ่พัสดุ จัดทําป้าย 
ร.ต.ต อิทธพล มาสี 

ผลการปฏิบัติงาน ต้องจัดแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วย แสดงภาพ 
และรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน แยกรายเดือน 
และเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 

ควบคุมการปฏิบัติ  
ร.ต.อ.สมพงษ์ ดวงงา  
รองสวป.สภ.น้ำมวบ 

ผู้ดูแลเว็บไซต์  
ส.ต.ท.สิทธิพล วังสา 



 

3) การเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 
 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ การ
พัฒนา/ดํำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทํำ OIT สภ.น้ำมวบ 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากําลัง 
และพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตํารวจ ได้แก ่หัวหน้า 

สถานีตํารวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานท ี่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี 

- ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
- ตําแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ท ี่สามารถติดต่อ 

ผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : 1) กรณีไม่มีผู้ดํารงตําแหน่ง ให้ระบุผู้ปฏิบัติหน้าที่ 
แทน 

2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็น 
ปัจจุบัน พร้อมระบุวันที่ ปรุงปรุงข้อมูล 

ผู้ควบคุม  

พ.ต.ท.เลิศชัย  อินแสง 

    สว.สภ.น้ำมวบ 
     ผู้รับผิดชอบ 

 ร.ต.อ.สมพงษ์ ดวงงา 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพย์สิน ฯลฯ 

• เผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของสถานีตํารวจ เช่น Facebook 
หรือ Line เป็นต้น 

• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 
QR Code ที่ download จากระบบ ITAP 
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน 

        ผู้ควบคุม            
พ.ต.ท.เลิศชัย  อินแสง 

    สว.สภ.น้ำมวบ 
 ผู้รับผิดชอบ  

ส.ต.ท.สิทธิพล วังสา 
 ส.ต.ต.กิตติพงษ์ แก้วเทพ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสำยงาน 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละ 

สายงานของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร ในรอบ 3 
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - 
มิถุนายน 2569) 

• จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท ี่ กําหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติ 

งานของแต่ละสายงานของสถานีตํารวจนครบาล 

ผู้ควบคุม 
สายงาน พ.ต.ท.เลิศชัย  อินแสง 

 สว.สภ.น้ำมวบ 
 ผู้รับผิดชอบ 
 ร.ต.อ.นาวิน เหล็กแย้ม 
 ร.ต.อ.อนุพันธ์ สอนศิริ 
 ร.ต.อ.สมพงษ์ ดวงงา 
 ร.ต.อ.พันธกานต์ ไชยดี 
  



 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดํำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ 
สายงาน(ต่อ) 

และสถานีตํารวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อม 
ภาพถ่าย 

• รายละเอียดข้อมูลทีเ่ผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนเจ้า 
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพ่ือส่งเสริม 
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับ 
เจ้าหน้าท่ี 

คู่มือการปฏิบัติงานสํำหรับเจ้าหน้าท่ี 
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ 

ละสายงาน ดังนี้ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.เลิศชัย  อินแสง 

ผู้รับผิดชอบ  
ร.ต.อ.สมพงษ์ ดวงงา 
 ส.ต.ท.สธิิพล วังสา 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน  คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดย 

จําแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 

            - งานสอบสวน 

ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.เลิศชัย  อินแสง 

ผู้รับผิดชอบ  
ร.ต.อ.สมพงษ์ ดวงงา 

 ส.ต.ท.สธิิพล วังสา 

O6 E–Service E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 

โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 
สำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตํารวจ อย่างน้อย 

ประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ ตํารวจ สํานักงานจเรตํารวจ สำ 

นักงานตํารวจแห่งชาติ (Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน  Police Care 

(ตํารวจห่วงใยประชาชน)  
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคด ี ผ่าน 
• แอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

 

ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.เลิศชัย  อินแสง 

ผู้รับผิดชอบ  
ร.ต.อ.สมพงษ์ ดวงงา 
ร.ต.อ.อนุพันธ์ สอนศิริ 
ร.ต.อ.นาวิน เหล็กแย้ม 

ส.ต.ท.สิธิพล วังสา 
  



 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดํำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O7 สถิติผลการดําเนินงาน สถิติผลการดํำเนินงาน 
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจหลัก ใน 

เชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึงเป็นผลการ
ดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

• จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่าง 
น้อยประกอบด้วย 

1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ทีเ่ครืองสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก ่ข้อมูล 
ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

หมายเหตุ : กรณีทีไ่ม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม ่
มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็น 
ประจําทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 

1. สถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่มตามระบบ CRIMES 
2. สถิติในการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 
3. สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดําเนินคดี 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 

Data ที ่เคร ื ่องสามารถอ่านได ้  (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.เลิศชัย  อินแสง 

ผู้รับผิดชอบ  
ร.ต.อ.สมพงษ์ ดวงงา 
ร.ต.อ.อนุพันธ์ สอนศิริ 
ร.ต.อ.นาวิน เหล็กแย้ม 

ส.ต.ท.สิธิพล วังสา 
 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของ 
สถานีตํารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน 
ตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 

• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 

• รายชื่อ รูปถ่าย ตําแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานี 
ตํารวจ 

• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ ที ่ผ่านมาใน 
รอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - 
มิถุนายน 2569) 

• จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่ กําหนด 

ผู้ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.เลิศชัย  อินแสง 

ผู้รับผิดชอบ  
ด.ต.ทศวรรษ พลังฤทธิ์ 



 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดํำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของ 
สถานีตํารวจ (ต่อ) 

• กรณ ีไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ ใน 
รอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่าไม่มีผลการดำเนินงาน 

 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ 
สืบสวน สอบสวนการป้องกันและ 
ปราบปราม การกระทําความผิด 
ทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกนั และ 
ปราบปรามการกระทาความผิดทางอาญา 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ 
ปราบปรามการกระท่าความผิดทางอาญา 

ที่ สถานีตาํรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน 
ไตรมาสที่ 1 ประจำปี พ.ศ. 2569 (มกราคม 

2569 - มีนาคม 2569) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 

Data ที่เครืองสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก ่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

เท่าน้ัน 
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี 

โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

ผู้ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.เลิศชัย  อินแสง 

ผู้รับผิดชอบ 
ส.ต.ท.สิทธิชัย ขัตติศิริ

วัฒนา 
ส.ต.ท.บรรดิษฐ วาละ

เลิศ 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจําปีและการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตํารวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามแหล่งที่ได้รบั 
การจัดสรร/สนบั สนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 -มีนาคม 2569) 
• ข้อมูลการจัดท่ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จา่ยงบประมาณ 

เป็นไปตามเปา้หมายเมื อเที่ยบกับ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานตํารวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 

Data ที่เครืองสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก ่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล ์Word เท่าน้ัน 

ผู้ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.เลิศชัย  อินแสง 

ผู้รับผิดชอบ 
ส.ต.ท.สิทธิชัย ขัตติศิริ

วัฒนา 
 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ 

หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที ่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

1) งานที ่ซ้ือหรือจัดจ้าง 

ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.เลิศชัย  อินแสง 

ผู้รับผิดชอบ 
ร.ต.ต.อิทธิพล มาสี 



 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดํำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 2) วงเงินที ่ซ้ือหรือจ้าง 
3) ราคากลาง 
4) วิธีซ้ือหรือจ้าง 

5) รายช่ือผู้เสนอราคา 
6) ราคาที ่เสนอ 
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาทีต่กลงซ้ือหรือจ้าง 
9) เหตุผลที ่คัดเลือกโดยสรุป 

10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซ้ือหรือจ้าง 
(โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขทีแ่ละวันที่ ของสัญญาหรือข้อตกลงในการ 
ซ้ือหรือจ้าง) 

- ข้อมูลที ่ เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ 6 เดือน 
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 

- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ 
ประจำทุกเดือน 

- กรณ ีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้ 
เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data 
ทีเ่ครืองสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
เท่าน้ัน 

 

O12 หลักเกณฑ์การบริหารและ 
พัฒนากําลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากํำลังพล 
- สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลังพล และ 
การพัฒนากําลังพล ซึงเป็นไปตามกฎระเบียบ และข้อบังคับ 
ที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลือนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตํารวจแห่งชาติได้ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เลิศชัย อินแสง 

ผู้รับผิดชอบ 
ร.ต.อ.นาวิน เหล็กแย้ม 
ร.ต.อ.อนุพันธ์ สอนศิริ 
ร.ต.อ.สมพงษ์ ดวงงา 

ร.ต.อ.พันธกานต์ ไชยดี 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิง 
สถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถติิ 
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
- ช่องทางการแจ้งเรืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเจ้าหน้าที่ ในสถานีตาํรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เลิศชัย อินแสง 

ผู้รับผิดชอบ 
ร.ต.อ.นาวิน เหล็กแย้ม 
ร.ต.อ.อนุพันธ์ สอนศิริ 
ร.ต.อ.สมพงษ์ ดวงงา 



 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดํำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 - ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบของ 
เจ้าหน้าที่ ในสถานตีํารวจ 

- มีข้อมูลความก้าวเจ้าการจัดการเรืองร้องเรียน ได้แก ่จํานวน 
เรือง เรืองที่ดำเนินการแล้วเสรจ็ เรืองที่อยู่ 

ระหว่างดำเนนิการ เป็นต้น 
- กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี 

เรอ่ื งร้องเรียน 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างนอ้ย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ร.ต.อ.พันธกานต์ ไชยดี 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบ (Anti - Bribery 
Policy) และการมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานี 

ประกาศนโยบายต่อต้ำนการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํำรวจ 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

- แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้า
สถานีตํารวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย 
และฉบับภาษาอังกฤษ 

- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามค่าว่า สินบน 
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการ 

รักษาความลับ 
- ระบ ุวัน เดือน ปี ที ่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า 

หัวหน้าสถานีตํารวจยังเป็นบุคคลเดิม)อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ 
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ 
หน้าที่ 

- แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัล 
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนเจ้า 
แรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจเท่าน้ัน 

- แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ ที ่
เห็นได้อย่างชัดเจน 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เลิศชัย อินแสง 

ผู้รับผิดชอบ 
ร.ต.อ.นาวิน เหล็กแย้ม 
ร.ต.อ.อนุพันธ์ สอนศิริ 
ร.ต.อ.สมพงษ์ ดวงงา 

ร.ต.อ.พันธกานต์ ไชยดี 
ส.ต.ท.ชชัวาลย์ ปวนธิ 
ส.ต.ท.สิทธิพล  วังสา 



 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดํำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 หมายเหตุ : แนวทางการจัดท่าสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ 

- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตํารวจที ่แสดงถึงการนําโยบายการต่อต้านการรับ 
สินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่ 
กิจกรรมที ่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม - 
กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีใน 
การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง 
เพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

-รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ Oให้แสดงไว้บน 19เจ้า 
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจาก 
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดําเนินการภายในหน่วยงาน 

มิใช่กิจกรรมท่ีไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
2) ไม่นับประกาศตา่ง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

 

O15 การประเมินความเสี่ยงต่อ 
การทุจริต 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสยีงการทุจริต ประจาํป ี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 จากกระบวนงาน 
ในการใช้อำนาจ และตําแหนง่หน้าที่ ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสี ยงการทจุริต ต้องมีรายละเอียด 

อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) กระบวนงานหรือโครงการที่ มีความเสี ยงการทุจริต 
2) การกําหนดประเด็นความเสี ยงการทุจริต 
3) การกําหนดเกณฑ์การประเมินความเสี ยงการทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสียงการทุจริต 
5) การจัดท่ามาตรการควบคุมความเสี ยงการทุจริต 

ผู้ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เลิศชัย อินแสง 

ผู้รับผิดชอบ 
ร.ต.อ.นาวิน เหล็กแย้ม 
ร.ต.อ.อนุพันธ์ สอนศิริ 
ร.ต.อ.สมพงษ์ ดวงงา 

ร.ต.อ.พันธกานต์ ไชยดี 
ส.ต.ท.ชชัวาลย์ ปวนธิ 
ส.ต.ท.สิทธิพล  วังสา 

O16 การรายงานผลการ 
ดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียง 
ต่อการทุจริต 

การรายงานผลการดํำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการ 
ทุจริต 

- แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสียงการทุจริต  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามสายงาน 

ที ่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
1) ประเด็นความเสียงการทุจริต 
2) ระดับของความเสี ยงการทุจริต 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เลิศชัย อินแสง 

ผู้รับผิดชอบ 
ร.ต.อ.นาวิน เหล็กแย้ม 
ร.ต.อ.อนุพันธ์ สอนศิริ 
ร.ต.อ.สมพงษ์ ดวงงา 

ร.ต.อ.พันธกานต์ ไชยดี 
 



 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดํำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสียงการทุจริต 
4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ 

เสียงการทุจริต 
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 

 

O17 มาตรการการยกระด ับ  
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส  
ภายใน หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

- การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร ประจำป ี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ 
- ค่าสังแต่งตั้งคณะท่างานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร ประจำ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที ่ต้องดำ 

เนินการและประเด็นที ่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกําหนดผู้รับผิดชอบ 
-  ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ  

ประเมินแกเ่จ้าหน้าที ่ตํารวจในหน่วยงาน 
- เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกําหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดท่าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดท่าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ  

ข้อมูลที ่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
- จัดท่ามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการ 

ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพอ่ื ยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 

มาตรการ/กิจกรรม2. การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ 
ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธรให้กับผู้มา 
รับบริการได้รับทราบ 

3. การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เลิศชัย อินแสง 

ผู้รับผิดชอบ 
ร.ต.อ.นาวิน เหล็กแย้ม 
ร.ต.อ.อนุพันธ์ สอนศิริ 
ร.ต.อ.สมพงษ์ ดวงงา 

ร.ต.อ.พันธกานต์ ไชยดี 
ส.ต.ท.ชชัวาลย์ ปวนธิ 

     ส.ต.ท.สิทธิพล  วังสา 
 
 
 
 

 



 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดํำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O17 มาตรการการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายใน หน่วยงาน (ต่อ) 

- การกําหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

-  การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ี 
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

 

O18 การรายงานผลการ 
ดําเนินการตามมาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการทีส่อดคล้องกับมาตรการ 
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน ตามข้อ O17 ที ่สถานีตํารวจได้ดำเนินการ อย่าง 
น้อยประกอบด้วย 

- ภาพกิจกรรมทีแ่สดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการ 
ประเมินประเด็นทีต้่องดำเนินการ 

และประเด็นที ่ ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 และกําหนดผู้รับผิดชอบ 

- ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกํากับ ติดตาม 
การประเมิน 

- ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมาย 
ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

- ภาพกิจกรรมที ่ แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/ 
กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ 

เพอ่ื ยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 
3. ภาพกิจกรรม หร ือรายงานการประช ุมการมอบหมาย  
ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เลิศชัย อินแสง 

ผู้รับผิดชอบ 
ร.ต.อ.นาวิน เหล็กแย้ม 
ร.ต.อ.อนุพันธ์ สอนศิริ 
ร.ต.อ.สมพงษ์ ดวงงา 

ร.ต.อ.พันธกานต์ ไชยดี 
ส.ต.ท.ชชัวาลย์ ปวนธิ 
ส.ต.ท.สิทธิพล  วังสา 



 

การจัดทํำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดํำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทําเว็บไซต์ จัดทําเว็บไซต์หลักของสถานี ผู้ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เลิศชัย อินแสง 

ผู้รับผิดชอบ 
ส.ต.ท.ชชัวาลย์ ปวนธิ 
ส.ต.ท.สิทธิพล  วังสา 

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin) ลงข้อมูล 
เป็นปัจจุบัน เปิดเผย ข้อมูลสม่ำเสมอ 

ผู้ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เลิศชัย อินแสง 

ผู้รับผิดชอบ 
ส.ต.ท.ชชัวาลย์ ปวนธิ 

         ส.ต.ท.สิทธิพล  วังสา 

 

การจัดทํำข้อมูลสำธำรณะตามเกณฑก์ารประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
 
 

 
ด้าน 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดํำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

การออกคําสั่งคณะทํางาน และม ี
การมอบหมายหน้าที่ ชัดเจน 

ต้องดําเนินการออกคําสั่งของหน่วย มอบหมายให้มี 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ 
ผู้บังคับบัญชา กําชับ กํากับติดตาม ให้ส่ง ข้อมูลให้ 
เจ้าหน้าท่ีดําเนินการเผยแพร่ 

ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอํานวยการจัดทําคําส่ัง 
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทําข้อมูล 

หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ กํากับ 
ติดตามการเผยแพร่ ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี ผู้รับผิดชอบ สว.สภ.น้ำมวบ หัวหน้าสถานี ตํารวจ 

และ คณะทํางานขับเคลื่อน ITA ของ 
สถานีตํารวจ 



 

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดํำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํำรวจภูธรน้ำมวบ ประจํำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

 
 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดํำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 
๑ 1 ตุลาคม 2568 

ถึง 
31 ธันวาคม 2569 

เตรียมความพร้อมการประเมิน หน่วยงานทําความเช้าใจแนวทางการประเมิน 
แต่งตั้งคณะทํางาน กําหนดแนวทางการเตรียม ความ 
พร้อมรับการประเมิน การกํากับติดตาม พร้อมกําหนด 

ผู้รับผิดขอบท่ีชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน 
และคณะทํางาน 

ช่วงดํำเนินการประเมิน 
๑ ๑ เมษายน ๖๕๖9 

ถึง 
๓0 เมษายน ๒๕๖9 

การลงทะเบียน เข้าสู่ระบบ 
และการบันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผู้ดูแลระบบดําเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAP 
และบันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน ตลอดจน 

บันทึกข้อมูลการติดต่อของผู้ประสานงานและผู้บริหาร 

พ.ต.ท.เลิศชัย อินแสง 
ควบคุม 

ส.ต.ท.ชชัวาลย์ ปวนธิ 
ผู้ดูแลระบบ 

2 1 เมษายน 2569 
ถึง 

30 เมษายน 2569 

การระบุุจํนวนผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียภายใน (IIT) 

ผู้ดูแลระบบุดํเนินการระบุุจํนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายใน (IIT) เข้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ที่กํหนด 

ในคู่มือ 

พ.ต.ท.เลิศชัย อินแสง 
ควบคุม 

ส.ต.ท.ชชัวาลย์ ปวนธิ 
ผู้ดูแลระบบ 

 
 
 
 
 
 

 



 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดํำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดํำเนินการประเมิน(ต่อ) 

3 1 เมษายน 2569 
ถึง 

30 เมษายน 2569 

การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงาน 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 

ภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงานตามเกณฑ์ 
ท่ีกำหนดในคู่มือ โดยสามารถดำเนินการได้ 2 

วิธีดังน้ี 
1) ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ 

Excel จํากระบบ ITAP จากนั้นดำเนินการกรอก 
ข้อมูลและอัปโหลดไฟล์ เข้าสู่ระบบ ITAP 

2) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียภายนอก(EIT(2))ของหน่วยงานและนำเข้าสู่ 
ระบบ ITAP โดยตรง 

พ.ต.ท.เลิศชัย อินแสง 
ควบคุม 

ส.ต.ท.ชชัวาลย์ ปวนธิ 
       ผู้ดูแลระบบ 

4 ๑ เมษายน 2569 
ถึง 

๓๐ กันยายน 2569 

การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
มีข้ันตอนดังน้ี 

1)ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
ช่องทาง การตอบ แบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความ 
ครอบคลุมของบุคลากร ทุกส่วนงานและทุกระดับ 
ตามเกณฑ์ทีกํ่หนดในคู่มือ 

2)ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้ 
มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลา 
ให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำ และเกณฑ์ท ี่กำหนด 

จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย ปฏิบัติ 



 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดํำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดํำเนินการประเมิน(ต่อ) 

5 ๑ เมษายน 2569 
ถึง 

๓๐ กันยายน 2569 

การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ ของผู้ 
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) มีข้ันตอนดังน้ี 

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1)) โดย 
ผู้รับบริการเข้าตอบ ด้วยตนเอง 

1.1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
ช่องทาง 

การตอบ แบบวัด EIT โดยุคํนึงถึงความสะดวก 
ของผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบ 
วัด EIT 

ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบุกํกับติดตามให้ผู้มี 
ส่วนได้ ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ 
ครบตาม ุจํนวนขั้นต่ำและเกณฑทุกํหนดในคู่มือ 

ผู้รับบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้าตอบ 
แบบวัด EIT ของหน่วยงานภาครัฐระดับุตํ่กว่ากรมได้ 
ด้วยตนเองโดยตรงท่ีเว็บไซต์https://itap.nacc.go.th/ 

>> ไปที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
>> ไปที่ รายช่ือหน่วยงาน 
>> เลือกจังหวัด และ คลิกหน่วยงาน ที่ 

ต้องการประเมิน 
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) โดย 

หน่วยประเมิน เปน็ผู้จัดเก็บข้อมูล 
หน่วยประเมินุดํเนนิการวิเคราะห์ คัดเลือก 

และเก็บข้อมูลผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจากที่  
หน่วยงานุนํเข้าข้อมูลดังกล่าวโดยคํานึงถึงข้อมูล 

ที่มีคุณภาพและเปน็ไปตามหลักวิชาการ และ 
มุจํนวนไม่น้อยกว่าทุกํหนดในคู่มือ 

- งานอํำนวยการ/ธุรการ 
ไม่น้อยกว่า 5 คน  

ร.ต.อ.สมพงษ์ ดวงงา 
รวบรวมข้อมูล 

-งานป้องกันปราบปราม 
ไม่น้อยกว่า 40 คน  

          ร.ต.อ.นาวิน เหล็กแย้ม 
รวบรวมข้อมูล ชุดปฏบิัติการสายตรวจ 

ทุกชุดปฏิบัติ 
-งานจราจร 

ไม่น้อยกว่า 20 คน 
จราจรทุกนาย ปฏิบัติ 
ร.ต.อ.นาวิน เหล็กแย้ม 

รวบรวมข้อมูล 
-งานสืบสวนและงานสอบสวน 

ไม่น้อยกวุา 35 คน 
สืบสวนทุกนายปฏบัติ  

ร.ต.อ.พันธกานต์ ไชยดี 
รวบรวมข้อมูล 

สอบสวน พงส./ผู้ช่วย ทุกนายปฏิบัติ 
ร.ต.อ.อนุพันธ์ สอนศิริ 

รวบรวมข้อมูล 



 

 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดํำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดํำเนินการประเมิน(ต่อ) 

6 1 เมษายน 2569 
ถึง 

31 กรกฎาคม 2569 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิด 
เผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล  
สาธารณะ (OIT) มีขั้นตอนดังนี้ 

1) ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะตามแบบตรวจ  OIT ในระบบ  

สารสนเทศฯ ITAP ตามเกณฑ์ ทีกํ่หนดในคู่มือ 
2) ผู้บริหารตรวจสอบ และอนุมัติข้อมูลการ 

เปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะตามแบบตรวจ OIT ในระบบ 

สารสนเทศฯ ITAP 

พ.ท.ท.เลิศชัย อินแสง 
ควบคุม 

ร.ต.อ.อนุพันธ์ สอนศิริ 

ช่วงดํำเนินการตรวจ OIT และการช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) 

1 1 สิงหาคม 2569 
ถึง 

๓๑ สิงหาคม 2569 

การตรวจแบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)โดยหน่วยประเมินจะุดํเนินการตรวจสอบ การ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบ 

ตรวจ OIT ตามหลักเกณฑ ์ที่กำหนดในคู่มือ 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 



 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดํำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดํำเนินการตรวจ OIT และการช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) (ต่อ) 

2 1 กันยายน 2569 
ถึง 

๗ กันยายน 2569 

สอบทาน 
การให้คะแนน 

แบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

ผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินการสอบทานการตรวจและ 
ให้คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
OIT ให้เป็นไปตามมาตรฐาน แม่นยําและถูกต้อง 
ตามเกณฑ์ที ่กําหนดในคู่มือ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

3 ๘ กันยายน 2569 
ถึง 

1๔ กันยายน 2569 

การชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจ การ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนน 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)และุดํเนินการ 
ชี ้แจงเพิ ่มเติมแบบตรวจ  การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ ITAP ที ่เว ็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

4 1๕ กันยายน 2569 
ถึง 

30 กันยายน 2569 

การตรวจการช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบ 
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 

หน่วยประเมิน ุด ํเน ินการตรวจการชี ้แจง  
เพ่ิมเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ของหน่วยงาน 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 



 

 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดํำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

1 เดือนตุลาคม 2569 การประมวลผล การประเมิน และ 
การจัดทํุรายงานผลการ 

ประเมิน 

หน่วยประเมินสรุปผลการประเมินพร้อมท้ัง 
จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมประกอบรายงานผลการ 
ประเมินให้แก่หน่วยงานผ่าน  ระบบ ITAP ที่ 
เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร ,ผู้ดูแลระบบ 

2 เดือนตุลาคม 2569 การกลั่นกรอง และนำเสนอ 
ผลการ ประเมิน 

สำนักงาน ป.ป.ช. นำเสนอผลการประเมิน 
ให้แก่คณะกรรมการที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อพิจารณา 
กล่ันกรองและรับรองผลการประเมินก่อนประกาศ 
ผลและเผยแพร่การประเมินสู่สาธารณะ 

ผู้บริหาร ,ผู้ดูแลระบบ 

3 เดือนตุลาคม 2569 ประกาศและเผยแพร่ 
ผลการประเมิน 

สำนักงาน ป.ป.ช.ประกาศผลและเผยแพร่ผล 
การประเมินต่อสาธารณะซ่ึงหน่วยงานสามารถ 
ดาวน์โหลดรายงานผลการประเมินรายหน่วย ผ่าน 
ระบบ ITAP ที่เว็บไซต ์https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร ,ผู้ดูแลระบบ 

 

หมายเหตุ กําชับทุกนายดําเนินการโดยเคร่งครัด อย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใด ให้แจ้งประธานคณะทํางานทราบ 
 
 
 
 

พ.ต.ท. 
(เลิศชัย  อินแสง) 

สว.สภ.น้ำมวบ จว.น่าน 

https://itap.nacc.go.th/


 

มาตรฐานยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วย 

     สถานี ต ำรวจภู ธรน้ ำมวบ  วันที่  7  เมษายน  2569 เวลา 09 .00 น . พ .ต .ท .เลิ ศชั ย  อิน แสง ส ว .                                   
สภ.น้ำมวบ ได้ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนายร่วมประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้กับหัวหน้างานทุกสายงาน และข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกสายงานรับทราบ
และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรมมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 พร้อมทั้งได้มอบหมายผู้รับผิดชอบ การพัฒนายกระดับการให้บริการ ณ จุด One Stop 
Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพ่ือเป็นการเตรียมความ
พร้อมในการรับการตรวจสอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ณ ห้องประชุม สถานี
ตำรวจภูธรน้ำมวบ โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. แจ้งคำสั่ งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                     
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

2. ทำความเข้าใจกรอบการประเมิน กรอบระยะเวลาในการประเมินและเครื่องมือที่ใช้ ในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของ สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

3. แจ้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจ  ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ .2568 ที่ ผ่ านมา               
เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาในการปรับปรุงแก้ไขข้อมูล 

4. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรน้ำมวบ ต้องปรับปรุงและยกระดับ
การพัฒนาให้บริการ ณ จุด One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มาติดต่อราชการ 
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สภ.น้ำมวบ ประชุมกำหนดมาตรฐานการพัฒนาการให้บริการประชาชน 
                   สภ.น้ำมวบ ภ.จว.น่าน วันที่ 27 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.เลิศชัย อินแสง สว.สภ.
น้ำมวบ เรียกประชุมข้าราชการตำรวจในสังกัด ติดตามผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ 2569 และกำหนดมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
แจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรน้ำมวบและทำความเข้าใจกรอบ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย
ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) 
    – สถานีตำรวจภูธรน้ำมวบ ประชุมชี้แจง ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ
คำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) 

• กำชับชี้แจงเกี่ยวกับการประเมิน โดยให้เจ้าหน้าที่ทุกนายปฏิบัติให้ถูกต้องในการทำแบบประเมิน  หากไม่
เข้าใจให้ร่วมกันศึกษา วิเคราะห์ให้เข้าใจตามเอกสารที่ได้รับ 

•  มอบหมายให้ ร.ต.อ.สมพงษ์  ดวงงา รองสวป.พร้อมเจ้าหน้าที่ดำเนินการทำป้ายนำลิงก์ หรือ QR Code 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT) ของสถานีตำรวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชน
ที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้าง ความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
     – ให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบจัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่กำหนด  พร้อมทั้งเปิดเผย
ข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูล ลงในระบบ พร้อม
กำชับ และประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริต ดังนี้ 

• 1. ประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต / การรับสินบน (AnTi-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (NO Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่และภายหลังจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

• 2.กำชับการปฏิบัติในการพัฒนายกระดับการให้บริการ ณ จุด One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวก
ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจ เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับการบริการที่สถานี 

• 3.กำหนดบทบาท ภารกิจในการปฏิบัติหน้าที่ให้การบริการประชาชนของเจ้าหน้าที่ตำรวจตามที่ได้รับ
มอบหมาย ในการบริการประชาชน 
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• 4.กำชับการดำเนินการ ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) ซึ่งได้มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบตามคำสั่งไปแล้ว
นั้น (จัดทำเว็บไซต์ของทางสถานี ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน) ทั้งนี้ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจอย่าง
ต่อเนื่อง 

• ทั้งนี้ให้เจ้าหน้าที่ทุกนายถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 


